


бытьможетнемвдоговоратрудовогозаключениипристоронсоглашениюПо2.4.
соответствияегопроверкицеляхвработникаиспытанииобусловиепредусмотрено

дляамесяцев,трехпревышатьможетнеиспытанияСрокработе.поручаемой
отсрокнадоговоратрудовогозаключенииПримесяцев.шести-директоразаместителей

недель.двухпревышатьможетнеиспытаниемесяцевшестидодвух
устанавливается:неИспытание

должности,соответствующейзамещениенаконкурсупоизбранныхлиц,-
инымиизаконодательствомтрудовымустановленномпорядке,впроведенному

права;трудовогонормысодержащимиактами,правовыминормативными
лет;полуторадовозрастевдетейимеющихженщин,иженщинбеременных-

лет;восемнадцативозрастадостигшихнелиц,-
высшееилиобразованиепрофессиональноесреднееполучившихлиц,-

ипрограммамобразовательнымаккредитациюгосударственнуюимеющимпообразование
согодаодноготечениевспециальностиполученнойпоработунапоступающихвпервые

уровня;соответствующегообразованияпрофессиональногополучениядня
работу;оплачиваемуюнадолжностьвыборнуюнаизбранныхлиц,-

поработодателядругогоотпереводапорядкевработунаприглашенныхлиц,-
работодателями;междусогласованию

месяцев;двухдосрокнадоговортрудовойзаключающихлиц,-
РоссийскойКодексомТрудовымпредусмотренныхслучаях,влициных-

договором.коллективным,законамифедеральнымиинымиФедерации,
Школу,вработунапоступающеелицо,договоратрудовогозаключенииПри2.5.

предъявляет:
личность;удостоверяющий,документинойилипаспорт-

статья(деятельноститрудовойосведения(или)икнижкутрудовую-
заключаетсядоговортрудовойеслислучаев,исключениемзаКодекса),настоящего66.1

впервые;
индивидуальногосистемеврегистрациюподтверждающий,документ-

документа;электронногоформевчислетомвучета,(персонифицированного)
призывуподлежащихлиц,ивоеннообязанныхдля-учетавоинскогодокументы-

службу;военнуюна
специальныхналичиииликвалификациио(или)иобразованииобдокумент-
специальнойилизнанийспециальныхтребующуюработу,напоступлениипри-знаний

подготовки;
уголовногофакта(или)исудимости(отсутствии)наличииосправку-

реабилитирующимпопреследованияуголовногопрекращенииолибопреследования
федеральнымустанавливаютсякоторыеформе,поипорядкеввыданнуюоснованиям,
реализацииивыработкепофункцииосуществляющимвласти,исполнительнойорганом
внутреннихсфереврегулированиюнормативно-правовомуиполитикигосударственной

вкоторойосуществлениюкдеятельностью,ссвязаннуюработу,напоступлениипри-дел,
лица,допускаютсянезакономфедеральныминым,Кодексомнастоящимссоответствии

уголовномуподвергавшиесяилиподвергающиесясудимость,имевшиеилиимеющие
преследованию;

административномуподвергнутымлицоявляетсянеилиявляетсятом,осправку-
безвеществпсихотропныхилисредствнаркотическихпотреблениезанаказанию

котораявеществ,психоактивныхопасныхпотенциальноновыхлибоврачаназначения
органомфедеральнымустанавливаютсякоторые,формепоипорядкеввыдана

реализацииивыработкепофункцииосуществляющимвласти,исполнительной
внутреннихсфереврегулированиюнормативно-правовомуиполитикигосударственной

вкоторойосуществлениюкдеятельностью,ссвязаннуюработу,напоступлениипри-дел,
подвергнутыелица,допускаютсянезаконамифедеральнымиссоответствии
психотропныхилисредствнаркотическихпотреблениезанаказаниюадминистративному

веществ,психоактивныхопасныхпотенциальноновыхлибоврачаназначениябезвеществ
административномуподвергнутымсчитаетсялицокотороготечениевсрока,окончаниядо

наказанию.
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.РФзаконодательствадействующеготребованиямсогласно-документыиные-
недокументовуказанныхпредъявлениябездоговоратрудовогоЗаключение

.производится
оформляютсякнижкатрудоваявпервыедоговоратрудовогозаключенииПри

.Школой–работодателем
переводепритакже(аработунаприемепридоговоратрудовогоподписанияДо2.6.
обязанаШколыадминистрацияШколе)вработудругуюнаработникаработающего

роспись:подработникаознакомить
договором;коллективнымиШколыУставомс-

распорядка;трудовоговнутреннегоправиламинастоящимис-
данных;персональныхзащитеоположением-

труда;оплатеобположением-
трудовойссвязанныминепосредственноактами,нормативнымилокальными-

работника;деятельностью
гигиене,исанитариипроизводственнойтруда,охранепопроинструктировать-
детей.здоровьяижизниохраныорганизацииибезопасностипротивопожарной

образца.установленногожурналевоформляетсяИнструктаж
несетнеРаботникобязанности.иправатрудовыесвоизнатьобязанРаботник

некоторымисактов,нормативно-правовыхтребованийневыполнениезаответственности
стороныегоснадлежащейприознакомитьсямогнелибоознакомлен,был

добросовестности.
вправеРаботодательдоговором.трудовымоформляетсяработунаПрием2.7.

наприемео(распоряжение)приказдоговоратрудовогозаключенногооснованиинаиздать
соответствоватьдолжноработодателя(распоряжения)приказаСодержаниеработу.

.договоратрудовогозаключенногоусловиям

обязанаШколыадминистрацияработунаприемеоприказомссоответствииВ2.8.
книжкаТрудоваяработника.книжкетрудовойвзаписьсделатьсрокпятидневныйв

книжек.трудовыхдвиженияиучетакнигеврегистрацииподлежит

основномуповедутсякнижкитрудовыесовместительствупоработающихНа
трудовойосправкупоследнемувыдаетработникапросьбепоРаботодательработы.месту

местуосновномупосовместительствупоработеосведенийвнесениядлядеятельности
работы.

книжку,трудовуювприказаоснованиинавносимойзаписью,каждойС
.осписьрподвладельцаееознакомитьобязанаадминистрация

завереннойизсостоящеедело,личноеведетсяшколыработникакаждогоНа2.9.
профессиональнойиобразованииобдокументакопииработу,наприемеоприказакопии

книжки,трудовойвместоработунаприемеприпредъявляемыхдокументов,подготовке,
трудовогописьменногоэкземпляродинхранитсяжеЗдесьлиста.аттестационного

договора.
учетуполистокзаполнитьработникупредложитьвправешколыДиректор.9.12.

личноевфотографиювклеитьделу,личномукприобщениядляавтобиографиюкадров,
дело.

января1доделопроизводствомзаконченныесоставу,личномупоДокументы.9.22.
лет.75хранятсягода,2003

января1последелопроизводствомзаконченныесоставу,личномупоДокументы
лет.50хранятсягода,2003

ШколевработудругуюнаработникапереводвременныйилиПостоянный2.10.
согласия.письменногоегостолькоосуществляется

ШколыадминистрацияШколевработудругуюнаработникапереводаПосле
роспись:подегоознакомитьобязана

ссвязанныминепосредственноактами,нормативнымилокальнымис-
работы;местеновомнаанностямиобязтрудовыми
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гигиене,исанитариипроизводственнойтруда,охранепопроинструктировать-
новомнадетейздоровьяижизниохраныорганизацииибезопасностипротивопожарной

порядке.установленномвжурналевоформляетсяИнструктажработы.месте
возникновенияслучаяхвпереводвременныйдопускаетсяработникасогласияБез

подставящихслучаях,исключительныхлюбыхвч.т.вобстоятельств,чрезвычайных
длячасти,ихилидетейвсехусловияжизненныенормальныеиздоровьежизнь,угрозу

срокииУсловияпоследствий.ихустраненияилислучаевуказанныхпредотвращения
РФ).ТК–(далееРФкодексаТрудового72.2ст.определяютсяпереводатакого
одностороннемвдоговортрудовойрасторгнутьправоимеетРаботник.12.1

двезачемпозднеенеформеписьменнойвработодателяэтомобпредупредивпорядке,
подлежитЗаявлениезаконодательством.установленнесрокинойеслинедели,

унаходящемсяШколы,работниковзаявленийрегистрациижурналеврегистрации
работникувольненииобпредупреждениясрокаистеченииПоруководителя.секретаря
трудовойработодателемиработникоммеждусоглашениюПоработу.прекратитьвправе

увольнении.обпредупреждениясрокаистечениядоирасторгнутбытьможетдоговор
возможнопричинамдругимподоговоратрудового(расторжение)Прекращение

предусмотренныхпроцедур,ипорядкагарантий,соблюдениемсиоснованиямпотолько
РФ.ТК

(распоряжением)приказомоформляетсядоговоратрудовогоПрекращение.22.1
работодателя.

договоратрудовогопрекращенииоработодателя(распоряжением)приказомС
работодательработникатребованиюПороспись.подознакомленбытьдолженработник

приказауказанногокопиюзавереннуюобразомнадлежащимемувыдатьобязан
трудовогопрекращениио(распоряжение)приказкогдаслучае,В(распоряжения).

отказываетсяработникилиработникасведениядодовестиневозможнодоговора
производится(распоряжении)приказенароспись,поднимсознакомиться

запись.соответствующая
деньпоследнийявляетсяслучаяхвсехводоговоратрудовогопрекращенияДнем
заноработал,нефактическиработниккогдаслучаев,исключениемзаработника,работы

сохранялосьзаконом,федеральныминымилиКодексомнастоящимссоответствиивним,
(должность).работыместо

работникувыдатьобязанработодательдоговоратрудовогопрекращенияденьВ
статья(деятельноститрудовойосведенияпредоставитьиликнижкутрудовую

врасчетнимспроизвестииработодателяданногоуКодекса)настоящего66.1
работниказаявлениюписьменномуПоКодекса.настоящего140статьейсосоответствии

копииобразомнадлежащимзаверенныеемувыдатьобязантакжеработодатель
работой.ссвязанныхдокументов,

трудовойосведениявинформациивнесениеикнижкутрудовуювЗапись
прекращенияпричинеоиоснованииобКодекса)настоящего66.1статья(деятельности

формулировкамиссоответствииточномвпроизводитьсялжныдодоговоратрудового
соответствующиенассылкойсоизаконафедеральногоиногоилиКодексанастоящего

закона.федеральногоиногоилиКодексанастоящегостатьипунктстатьи,частьстатью,
трудовуюработникувыдатьдоговоратрудовогопрекращенияденьвесли,случаеВ

работодателяданногоудеятельноститрудовойосведенияпредоставитьиликнижку
получения,ихототказомеголибоработникаотсутствиемссвязивневозможно

заявитьсянеобходимостиоуведомлениеработникунаправитьобязанработодатель
направитьилипочтепоееотправлениенасогласиедатьлибокнижкойтрудовой

деятельноститрудовойосведенияуведомлениемсписьмомзаказнымпочтепоработнику
надлежащимзаверенныеносителе,бумажномнаработодателяданногоуработыпериодза
работодательписьмаилиуведомленияуказанныхнаправлениядняСообразом.

иликнижкитрудовойвыдачизадержкузаответственностиотосвобождается
Работодательработодателя.данногоудеятельноститрудовойосведенийпредоставления

задержкузаиликнижкитрудовойвыдачизадержкузаответственностинесетнетакже
случаяхвработодателяданногоудеятельноститрудовойосведенийпредоставления

трудовыхпрекращенияоформленияднемсработыдняпоследнегонесовпадения
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"а"подпунктомпредусмотренномуоснованию,поработникаувольненииприотношений
настоящего83статьипервойчасти4пунктомили81статьипервойчасти6пункта

былкоторойсдоговоратрудовогодействиясрок,женщиныувольненииприиКодекса,
вродамибеременностипоотпускаокончаниядоилибеременностиокончаниядопродлен

письменномуПоКодекса.настоящего261статьивторойчастьюссоответствии
работодательувольнения,послекнижкитрудовойполучившегонеработника,обращению

случае,ваработника,обращенияднясоднейрабочихтрехпозднеенееевыдатьобязан
неаботникарназакономфедеральныминым,Кодексомнастоящимссоответствиивесли

илиформеписьменной(вработникаобращениюпокнижка,трудоваяведется
почтыэлектроннойадресупоработодателем,установленномпорядке,внаправленному

работодателяданногоудеятельноститрудовойосведенийполучившегонеработодателя),
днясоднейрабочихтрехпозднеенеихвыдатьобязанработодательувольнения,после

носителе,бумажном(наобращенииеговуказаннымспособом,работникаобращения
подписанногодокумента,электронногоформевилиобразом,надлежащимзаверенные

.работодателя)уналичииее(приподписьюэлектроннойквалифицированнойусиленной
ипенсионногоФондвпредоставляетиведѐтвидеэлектронномвШкола

составевработникакаждогодеятельноститрудовойосведениястрахованиясоциального
функции,трудовойработы,местеоданныесебяввключаютСведенияЕФС-1.формы

расторженияпричинахиоснованияхпереводах,постоянныхработу,наприѐмадатах
сведения.необходимыедругиетакжеаработниками,сдоговора

ипенсионногоФондвпредоставлениеиведениезаотвечаюткоторыеРаботники,
назначаютсяработников,деятельноститрудовойосведенийстрахованиясоциального

директора.приказом
подпись.поднимсознакомленыбытьдолжныработникиприказевУказанные

ФондвпередаютсямесяцотчѐтныйзадеятельноститрудовойоСведения
заследующегомесяца,числа5-гопозднеенестрахованиясоциальногоипенсионного
озаявлениеподалонилиизменениякадровыебылиработникупокоторомвмесяцем,
осведенийпредоставленииолибокнижкитрудовойбумажнойведенияпродолжении

виде.электронномвдеятельноститрудовой
заключенияилимобилизациипослужбувоеннуюнаработникапризываслучаеВ

навозложенныхзадач,выполнениивсодействиидобровольномоконтрактаим
договоратрудовогодействиеФедерации,РоссийскойсилыВооружѐнные

имоказанияилислужбывоеннойработникомпрохожденияпериоднаприостанавливается
силыВооружѐнныенавозложенныхзадач,выполнениивсодействиядобровольного

Федерации.Российской
работу.наработникавыходаденьввозобновляетсядоговоратрудовогоДействие

зачемпозднеенеработунавыходесвоемоработодателяпредупредитьобязанРаботник
трудовогосрочногопрекращениядляоснованийотсутствииПридня.рабочихтри
трудовойсрочныйстатьи,настоящейодиннадцатойчастьюпредусмотренныхдоговора,
трудовогоданногодействиясрокаостаткуравныйпериод,навозобновляетсядоговор

действия.егоприостановленияденьнаисчисляемогодоговора,

.работниковобязанностииправаОсновные3.
условийизвытекающиеобязанности,несетиправаимеетШколыРаботник3.1.

инструкцией,трудовойилидолжностнойегопредусмотренныеидоговоратрудового
соглашениями,договором,коллективнымШколы,актаминормативнымилокальными

иправаиныевсетакжеаправа,трудовогонормысодержащимиактами,иными
категорийсоответствующихдляи,РФТК21ст.предусмотренныеобязанности,

законов.федеральныхиРФТКстатьямидругимиработников,
:направоимеетШколыРаботник3.2.

наипорядкевдоговоратрудовогорасторжениеиизменениезаключение,-
законами;федеральнымииными,РФКодексомТрудовымустановленыкоторыеусловиях,

договором;трудовымобусловленнойработы,емупредоставление-
требованиямнормативнымгосударственнымсоответствующееместо,рабочее-

договором;коллективнымпредусмотреннымусловиям,итрудаохраны
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сосоответствиивплатызаработнойвыплатуобъемеполномвисвоевременную-
работы;выполненнойкачествомиколичествомтруда,сложностьюквалификацией,своей
рабочегопродолжительностинормальнойустановлениемобеспечиваемыйотдых,-
категорийипрофессийотдельныхдлявременирабочегосокращенноговремени,

праздничныхнерабочихдней,выходныхеженедельныхпредоставлениемработников,
дляи,продолжительностиустановленнойотпусковежегодныхоплачиваемыхдней,
вгодаодногодопродолжительностьюотпускадлительногоработников,педагогических

порядке;установленном
трудаохранытребованияхитрудаусловияхобинформациюдостовернуюполную-

озаконодательствомпредоставленныхправ,реализациювключаяместе,рабочемна
труда;условийоценкеспециальной

порядке,вобразованиепрофессиональноедополнительноеиподготовку-
законами;федеральнымииными,РФКодексомТрудовымустановленном

вступлениеисоюзовпрофессиональныхсозданиенаправовключаяобъединение,-
интересов;законныхисвободправ,трудовыхсвоихзащитыдлянихв

,РФКодексомТрудовымпредусмотренныхворганизациейуправлениивучастие-
формах;договоромколлективнымизаконамифедеральнымииными

идоговоровколлективныхзаключениеипереговоровколлективныхведение-
выполненииоинформациюнатакжеапредставителей,своихчерезсоглашений

соглашений;договора,коллективного
невсемиинтересовзаконныхисвободправ,трудовыхсвоихзащиту-

способами;закономзапрещенными
направовключаяспоров,трудовыхколлективныхииндивидуальныхразрешение-

федеральнымииными,РФКодексомТрудовымустановленномпорядке,взабастовку,
законами;

трудовыхисполнениемссвязивемупричиненноговреда,возмещение-
Трудовымустановленномпорядке,ввредаморальногокомпенсациюиобязанностей,

законами;федеральнымииными,РФКодексом
предусмотренныхслучаях,встрахованиесоциальноеобязательное-

;законамиедеральнымиф
удобноевпредоставляетсяотпускоплачиваемыйежегодныйкоторым,работникам-

время:нихдля
ветераны;-

государственныминагражденныеилизваниявысшегоудостоенныеработники,-
трехСлавыОрденакавалерыРоссии,ГероиСССР,(Героистепенивысшейорденами

труда);социалистическогоГероиТруда,Героистепеней,
катастроф;илиаварийрадиационныхрезультатевпострадавшиеработники,-
лет;двенадцатидовозрастевдетейболееитрехимеющиеработники,-

России";донор"Почетныйзнакомнагруднымнагражденныеработники,-
воспитывающийродитель),приемныйпопечитель,(опекун,родителейизодин-

лет;восемнадцатидовозрастевребенка-инвалида
военнослужащих.супруги-

обязан:ШколыРаботник3.3.
трудовымнегонавозложенныеобязанности,трудовыесвоиисполнятьдобросовестно-

договором;
распорядка;трудовоговнутреннегоправиласоблюдать-

дисциплину;трудовуюсоблюдать-
труда;нормыустановленныевыполнять-

лиц,третьихимуществукчислетом(вработодателяимуществукотноситьсяережноб-
сохранностьзаответственностьнесетработодательеслиработодателя,унаходящемуся

работников;другихиимущества)этого
оруководителюнепосредственномулибоработодателюсообщитьнезамедлительно-

сохранностилюдей,здоровьюижизниугрозупредставляющейситуации,возникновении
унаходящегосялиц,третьихимуществачислетом(вработодателяимущества

имущества).этогосохранностьзаответственностьнесетработодательеслиработодателя,
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отвоздерживатьсяобучающихся;интересызаконныеисвободыправа,соблюдать-
обязанности;трудовыеихвыполнятьработникамдругиммешающихдействий,

нарушающихусловий,ипричинустранениюпомерыактивныепринимать-
Школы;деятельностьнормальную

состоянии,исправномвприспособленияиоборудованиерабочеесодержать-
месте;рабочемначистотуподдерживать

документов;иценностейматериальныххраненияпорядокустановленныйсоблюдать-
рациональноиэкономнооборудование,учебноеиспользоватьэффективно-
ресурсы;материальныедругиеиэлектроэнергиюматериалы,расходныеиспользовать

производственнойбезопасности,техникетруда,охранепотребованиясоблюдать-
предусмотренныебезопасности,противопожарнойгигиены,исанитарии

средстваминеобходимымипользоватьсяинструкциями,иправиламисоответствующими
защиты;индивидуальной

ипредставителям)(законнымродителямдетям,квнимательнымвежливым,быть-
участниковправауважатьизнатьдостоинство,ичестьихунижатьнеколлектива,членам

обязанностей;исполнениятребоватьпроцесса,образовательного
деловуюуровень,культурныйитеоретическийсвойповышатьсистематически-

квалификацию;
местах;общественныхвибытувработе,насебявестидостойно-

осмотры.медицинскиепериодическиесрокиустановленныевпроходить-
образовательноговремявообязаныШколыработникиПедагогические3.4.

всеприниматьмероприятийвнешкольныхивнеклассныхпроведенииприпроцесса,
обучающимися;сслучаевнесчастныхитравматизмапредотвращениядлямерыразумные

помощьпосильнуюоказыватьнезамедлительно–случаяхнесчастныхитравмахпри
сообщатьвозможностипервойпри–случаяхнесчастныхитравмахвсехопострадавшим;

Школы.администрации
трудовуюсоставляющихобязанностей,должностныхконкретныхКруг3.5.

илидолжностнойегоопределяетсядоговору,трудовомупоШколыработникафункцию
квалификационнойосновенаШколыдиректоромутверждаемойинструкцией,трудовой

должности.характеристики
образовательнуюиспользоватьзапрещаетсяработникамПедагогическим3.6.

принятиюкобучающихсяпринужденияагитации,политическойдлядеятельность
разжиганиядляних,ототказулибоубежденийиныхилирелигиозныхполитических,
агитации,длярозни,религиознойилинациональнойрасовой,социальной,
гражданнеполноценностьлибопревосходствоисключительность,пропагандирующей
языковойилирелигиознойнациональной,расовой,социальной,признакупо

сообщенияпосредствомчислетомврелигии,котношенияихпринадлежности,
национальных,оисторических,обсведенийнедостоверныхобучающимся
обучающихсяпобуждениядлятакжеанародов,традицияхкультурныхирелигиозных

Федерации.РоссийскойКонституциипротиворечащимдействиям,к
илинеисполнениезаответственностьнесутработникиПедагогические.3.7

случаях,випорядкевобязанностейнихнавозложенныхисполнениененадлежащее
ненадлежащееилиНеисполнениезаконами.федеральнымиустановленыкоторые

частьюпредусмотренныхобязанностей,работникамипедагогическимиисполнение
аттестации.имипрохожденииприучитываетсястатьи,настоящей1

.(Школы)работодателяобязанностииправаОсновные4.
право:имеетШколыдиректоралицевРаботодатель4.1.

наипорядкевработникамисдоговорытрудовыерасторгатьиизменятьзаключать,-
законами;федеральнымиинымииРФТКустановленныхусловиях,

труд;эффективныйдобросовестныйзаработниковпоощрять-
бережногоиобязанностейтрудовыхимиисполненияработниковоттребовать-
трудовоговнутреннегоправилнастоящихсоблюденияШколы,имуществукотношения
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Школы;Уставаиактовнормативныхлокальныхиныхраспорядка,
вответственностиматериальнойидисциплинарнойкработниковпривлекать-

порядке;законодательствомдействующимустановленном
Школы;актынормативныелокальныепринимать-

акты,правовыенормативныеиныеизаконодательствотрудовоесоблюдать-
условияакты,нормативныелокальныеправа,трудовогонормысодержащие

договоров;трудовыхдоговора,коллективного
договором;трудовымобусловленнуюработу,работникампредоставлять-

государственнымсоответствующиетруда,условияибезопасностьобеспечить-
труда;охранытребованиямнормативным

такжеаобязанностей,трудовыхихШколыработникамивыполнениеконтролировать-
настоящимиШколы,Уставомпредусмотренныхобязанностей,иныхсоблюдение

соглашениями,договором,коллективнымраспорядка,трудовоговнутреннегоправилами
законодательством;иправатрудовогонормысодержащимиактами,

соответственно,и,ценностиравнойтрудзаоплатуравнуюработникамобеспечивать-
вразмереполномввыплачиватьтруд;разныйзаоплатудифференцированную

плату;заработнуюработникампричитающуюсясрокиустановленные
достовернуюиполнуюработникампредоставлятьпереговоры,коллективныевести-

егозаконтроляидоговораколлективногозаключениядлянеобходимуюинформацию,
выполнением;

инымииинструментамиоборудованием,документацией,работниковобеспечивать-
обязанностей;трудовыхимиисполнениядлянеобходимымисредствами,

нормативнымилокальнымипринимаемымисросписьподработниковзнакомить-
деятельностью;трудовойихссвязанныминепосредственноактами,

дляусловияоздаватьспроцесс;учебно-воспитательныйсовершенствовать-
качестваповышениюпомероприятияосуществлятьдеятельности,инновационной
лучшеговнедрениеираспространениеизучение,организовыватьтруда;культурыработы,

Школ;другихколлективовишколыданнойработниковопыта
уровнятеоретическогоШколыработникамиповышениесистематическоеобеспечить-

вобучениемсработысовмещениядляусловиясоздаватьквалификации;деловойи
учреждениях;образовательных

порядке,вработниковстрахованиесоциальноеобязательноеосуществлять-
законами;федеральнымиустановленном

издоровьяобучающихсяижизниохрануобеспечивающиеусловия,создавать-
работникамииобучающимисясоблюдениеизнаниеконтролироватьШколы,работников

производственнойбезопасности,техникепоправилиинструкцийтребованийвсех
безопасности;пожарнойгигиене,исанитарии

трудовыхимиисполнениемссвязанныеработников,нуждыбытовыеобеспечивать-
Школы;работниковпитаниегорячееорганизоватьобязанностей,

инымизаконодательством,трудовымпредусмотренныеобязанности,иныеисполнять-
соглашениями,договором,коллективнымправа,трудовогонормысодержащимиактами,

договорами.трудовымииактаминормативнымилокальными
всеприниматьобязаныШколыадминистрацияиШколыДиректор.24.
дляусловийбезопасныхтерриторииеенаиШколевобеспечениюпомерынеобходимые

территориинаипомещенияхвнахожденияихвремявообучающихсяздоровьяижизни
мероприятиях,вучастиявремявотерриторииеепределамизатакжеаШколы,

участием.еесилиШколойпроводимых

.использованиеегоивремяРабочее5.
школыработниковдлязаконодательствомдействующимссоответствииВ.5.1

исуббота(имяднивыходнымдвумяснеделярабочаяпятидневнаяустанавливается
воскресенье).

годовымрасписанием,учебнымопределяетсяднярабочегоРежим5.2.
аработодателем,утверждаемымисменности,графикомграфиком,учебнымкалендарным
иработниковинструкциямидолжностнымидоговора,трудовогоусловиямитакже



Школы.Уставомнихнавозлагаемымиобязанностями,
годучебныйновыйнаработникампедагогическимнагрузкуУчебную5.3.

обязанРаботодательотпуск.вработникауходадоШколыдиректорустанавливает
списком.тарификационнымсработникапознакомить

:этомПри5.4.
преемственностьсохранятьсядолжнаправило,какработников,педагогическихуа)

нагрузки;учебнойобъемиклассов
котороесогласии,егопритольковозможнаработниканагрузкаучебнаянеполнаяб)

форме;письменнойввыраженобытьдолжно
правило,какбыть,долженработниковпедагогическихунагрузкиучебнойобъемв)

года.учебноговсегопротяжениинастабильным
деньзанятийотсвободныйодинучителямпредоставляетшколыдминистрацияаг)
ненагрузкаучебнаянедельнаяихеслиусловии,приработыметодическойдлянеделюв

предъявляемыетребования,нарушатьневозможностьимеетсяинеделювч18превышает
СанПиН.нормыипроцесса,учебногоорганизациик

внагрузкиучебнойихобъемаувеличениедопускаетсяучителейсогласияС5.5.
чрезвычайнымивызваноэтоеслиучителей,отсутствиявременногослучае

РФ.ТК72.2.ст.2.чвпредусмотренкоторыхпереченьисчерпывающийобстоятельствами,
учителейупреемственностьееинагрузкиучебнойобъемаСохранение5.6.

внагрузкиучебнойимпредоставленияпутемобеспечиваютсяклассоввыпускных
учителямиэтимипреподаваемыхизучениеначинаетсявпервыекоторыхвклассах,

предметов.
вихнахожденияпериоднаучителейнагрузкиучебнойобъемасохраненияОбеспечение

такжеалет,трехвозрастаимдостижениядоребенкомзауходупоотпуске
учебнойобъемаопределениеклассах,впредметовпреподаванияпреемственности

основаниях,общихнаосуществляетсягодучебныйочереднойнаучителейтакихнагрузки
вработниканахожденияпериоднаучителямдругимвыполнениядляпередаетсязатема

отпуске.соответствующем
днипраздничныенерабочиеивыходныевработекработниковривлечениеП.75.

заранеевыполнениянеобходимостислучаевсогласияписьменногоихспроизводится
дальнейшемвзависиткоторыхвыполнениясрочногоотработ,непредвиденных

подразделений,структурныхотдельныхилицеломворганизацииработанормальная
деньпраздничныйнерабочийиливыходнойвРаботапредпринимателя.индивидуального

.размередвойномвчемменеенеоплачивается
обязан:Учитель.85.

тратыбесполезнойскаядопунекончить,егозвонкомсоиурокначатьзвонкомсо●
времени;

мероприятиях,всехнаприсутствоватьуроковрасписанияотнезависимо●
учащихся;иучителейдляованныхзапланир

учителяДежурныекабинета.извыходятученикииучительокаурокончаниипо●
такжеаучеников,удисциплинуобеспечиваютиэтажамподежурятпеременывремяво

переменах;всехнадетейздоровьеижизньзаответственностьнесут
течениевурокамимеждукабинетовучебныхсдачуиприемобеспечить●

имуществанемвимеющегосяикабинетаучебногосохранностьЗагода.учебного
кабинете;этомвработающийучитель,несетответственность

урока.последнегопослераздевалкувобучающихсяпроводить●
:обязанруководительКлассный.95.

вразодинработывоспитательнойпланомирасписаниемссоответствиив●
учебныйнасоставляетсяработывоспитательнойПланчасы.классныепроводитьнеделю

;год
пищиприемавремявоприсутствоватьистоловуювобучающихсясопровождать●

порядок.обеспечитьи
08позднеенеработусвоюначинаетклассадежурногоруководительКлассный.05.1



.0минут1часов
допускаетсякабинетовучебныхиспользованиесекций,икружковРабота.15.1

Школы.директоромутвержденномурасписанию,потолько
утвержденномуплану,попроводитсямероприятийвнеклассныхПроведение.25.1

.овчас.0002доШколыдиректором
разрешаетсядр.ивыставокпосещениепоходов,экскурсий,Проведение.35.1

жизньзаОтветственностьруководителей.классныхзаявлениюируководствомподтолько
которыйучитель,несетмероприятийподобныхпроведениипридетейздоровьеи

директора.приказомобозначен
администрациейпривлекаютсяработникипедагогическиеканикулвремяВо.45.1

невремени,пределахвработеорганизационнойипедагогическойкШколы
день.внагрузкиучебнойсреднейпревышающего

проходитьгодвразодинобязаныШколыработникииучителяВсе.55.1
обследование.медицинское

запрещается:ШколыработникамдругимиУчителям.65.1
работы;графикиуроковрасписаниеусмотрениюсвоемупоизменятьа)

(перемен);нимимеждуперерывовиуроковпродолжительностьсокращатьилиб)удлинять
урока;собучающихсяудалятьв)

разрешениябезмероприятияразличныенауроковсобучающихсяотпускатьг)
Школы;администрации

одежде;верхнейвобучающихсяурокинадопускатьд)
территории;еенаиШколевкуритье)

лиц;постороннихурокнаадминистрацииразрешениябездопускатьж)
разрешениябезучителямимеждудоговоренностипоуроковзаменупроизводитьз)

Школы;администрации
ссогласованиябезоперацииторговыелюбыеШколыстенахвпроводитьи)

администрацией.
законодательством:определенныйпредоставляетсяРаботникам.715.

среднегои(должности)работыместасохранениемсотпускаежегодные-
;заработка

дней;календарных28количествевотпускоплачиваемыйежегодный-
56количествевотпускоплачиваемыйежегодный-работникампедагогическим-

дней;календарных
работающимпредоставляетсяотпускоплачиваемыйосновнойежегодный-

дней.календарных30менеенепродолжительностьюинвалидам
довозрастевработникамотпускоплачиваемыйосновнойежегодный-

удобноевденькалендарный31продолжительностьюпредоставляетсялетвосемнадцати
время.нихдля

вобучениепродолжающимработникам,отпускоплачиваемыйдополнительный-
заведениях.учебныхвысшихиспециальныхсредних

егопоработникупричинамуважительнымдругимиобстоятельствамсемейнымПо
заработнойсохранениябезотпускпредоставленбытьможетзаявлениюписьменному

иработникоммеждусоглашениюпоопределяетсякоторогопродолжительностьплаты,
работодателем.

предоставитьработниказаявленияписьменногооснованиинаобязанРаботодатель
платы:заработнойсохранениябезотпуск

году;вднейкалендарных35до-войныОтечественнойВеликойучастникам-
вднейкалендарных14до-возрасту)(постаростипопенсионерамработающим-

году;
военнослужащих,совершеннолетним,числетомвдетям,исупругамродителям,-

задач,выполнениивсодействиидобровольномоконтрактзаключившихграждан,
национальнойвойскаилиФедерацииРоссийскойСилыВооруженныенавозложенных
федеральнойдел,внутреннихоргановсотрудниковФедерации,Российскойгвардии

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/


органовиучрежденийсотрудниковорганов,таможенныхслужбы,противопожарной
сотрудников,исполнения,принудительногооргановсистемы,уголовно-исполнительной

погибшихФедерации,Российскойгвардиинациональнойвойскахвслужбупроходящих
исполненииприполученныхувечья,иликонтузииранения,вследствиеумершихили

добровольномоконтрактупообязанностей(службы),службывоеннойобязанностей
РоссийскойСилыВооруженныенавозложенныхзадач,выполнениивсодействии
вследствиелибоФедерации,РоссийскойгвардиинациональнойвойскаилиФедерации

исполнением(службы),службывоеннойпрохождениемссвязанногозаболевания,
возложенныхзадач,выполнениивсодействиидобровольномоконтрактупообязанностей

гвардиинациональнойвойскаилиФедерацииРоссийскойСилыВооруженныена
году;вднейкалендарных14до-Федерации,Российской

году;вднейкалендарных60до-инвалидамработающим-
близкихсмертибрака,регистрацииребенка,рожденияслучаяхвработникам-

дней;календарныхпятидо-родственников
военнослужащих,совершеннолетним,числетомвдетям,исупругамродителям,-

задач,выполнениивсодействиидобровольномоконтрактзаключившихграждан,
национальнойвойскаилиФедерацииРоссийскойСилыВооруженныенавозложенных
федеральнойдел,внутреннихоргановсотрудниковФедерации,Российскойгвардии

органовиучрежденийсотрудниковорганов,таможенныхслужбы,противопожарной
сотрудников,исполнения,принудительногооргановсистемы,уголовно-исполнительной
получившихФедерации,Российскойгвардиинациональнойвойскахвслужбупроходящих

(службы),службывоеннойобязанностейисполненииприувечьеиликонтузиюранение,
возложенныхзадач,выполнениивсодействиидобровольномоконтрактупообязанностей

гвардиинациональнойвойскаилиФедерацииРоссийскойСилыВооруженныена
службывоеннойпрохождениемссвязанноезаболевание,либоФедерации,Российской

всодействиидобровольномоконтрактупообязанностейисполнением(службы),
илиФедерацииРоссийскойСилыВооруженныенавозложенныхзадач,выполнении
зауходаосуществленияцеляхвФедерации,Российскойгвардиинациональнойвойска

установленном,порядкеввыданнымзаключением,медицинскимссоответствиивними
Российскойактамиправовыминормативнымиинымиизаконамифедеральными

году;вднейкалендарных35до-Федерации,
иными,КодексомТрудовымпредусмотренныхслучаях,другихв-

договором.коллективнымлибозаконамифедеральными
порядке,вдиспансеризациипрохожденииприРаботники.815.

направоимеютздоровья,охранысферевзаконодательствомпредусмотренном
нимизасохранениемсгодатривразодинденьрабочийодиннаработыотосвобождение

заработка.среднегои(должности)работыместа
частивуказанныхлиц,исключениемзалет,сорокавозрастадостигшиеРаботники,

порядке,вдиспансеризациипрохождениипристатьи,настоящейтретьей
направоимеютздоровья,охранысферевзаконодательствомпредусмотренном

местанимизасохранениемсгодвразодинденьрабочийодиннаработыотосвобождение
заработка.среднегои(должности)работы

попенсииназначениенаправодающего,возрастадостигшиенеРаботники,
ивозрастатакогонаступлениядолетпятитечениевдосрочно,числетомвстарости,

прилет,выслугузапенсииилистаростипопенсииполучателямиявляющиесяработники,
сферевзаконодательствомпредусмотренномпорядке,вдиспансеризациипрохождении

вразодинднярабочихдванаработыотосвобождениенаправоимеютздоровья,охраны
заработка.среднегои(должности)работыместанимизасохранениемсгод

надиспансеризациипрохождениядляработыотосвобождаетсяРаботник
работыотосвобождения(дни)деньэтомпризаявления,письменногоегоосновании

работодателем.с(согласовываются)согласовывается
медицинскихсправкиработодателюпредоставлятьобязаныРаботники

(дни)деньвдиспансеризацииимипрохождениеподтверждающиеорганизаций,
актом.нормативнымлокальнымпредусмотреноэтоеслиработы,отосвобождения
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_510626/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/
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заШколыадминистрациейсоставляетсяпериодлетнийнаотпусковГрафик.195.
Школы,работникампедагогическимОтпускагода.календарногоокончаниядонеделидве
графикаподготовкеПриканикул.летнихпериодвпредоставляютсяправило,как

необходимость.производственнаяиШколыработниковпожеланияучитываютсяотпусков
РаботодательШколы.работниковсведениядодоводитсятакжеотпусковГрафик
предстоящейоработникауведомитьписьменноотпусканачаладонеделидвезаобязуется

отпуска.дате
впредоставляетсяотпускоплачиваемыйежегодныйкоторымработников,Категории

время:нихдляудобное
ветераны;-

государственныминагражденныеилизваниявысшегоудостоенныеработники,-
трехСлавыОрденакавалерыРоссии,ГероиСССР,(Героистепенивысшейорденами

труда);социалистическогоГероиТруда,Героистепеней,
катастроф;илиаварийрадиационныхрезультатевпострадавшиеработники,-
лет;двенадцатидовозрастевдетейболееитрехимеющиеработники,-

России";донор"Почетныйзнакомнагруднымнагражденныеработники,-
воспитывающийродитель),приемныйпопечитель,(опекун,родителейизодин-

лет;восемнадцатидовозрастевребенка-инвалида
военнослужащих.супруги-

оплачиваемыйежегодныйработодателемиработникоммеждусоглашениюПо
части.наразделенбытьможетотпуск

14менеенебытьдолжнаотпускаэтогочастейизоднабыхотяэтомПри
дней.календарных

согласия.егостолькодопускаетсяотпускаизработникаОтзыв
попредоставленабытьдолжнаотпускачастьэтимссвязивиспользованнаяНе
илигодарабочеготекущеготечениеввремянегодляудобноевработникавыбору

год.рабочийследующийзаотпускукприсоединена
втолькодопускаетсяотпускаоплачиваемогоежегодногоизработникаОтзыв.05.2

предоставлениемсработника,согласиясинеобходимостипроизводственнойслучаях
личномуегоповремяработникадляудобноелюбоевотпускачастинеиспользованной

заявлению.
осенних,Времячас.1насокращаетсяднипредпраздничныевработыВремя.15.2

очереднымссовпадающеенеканикул,летнихвремятакжеаканикул,весеннихизимних
учреждения.работниковдругихипедагогическихвременемрабочимявляетсяотпуском,

приемаиотдыхавозможностьработникампедагогическимобеспечиваетРаботодатель
перерывоввремявочислетом,вобучающимися,содновременновремярабочеевпищи

/перемен/.занятиямимежду
пользованияобщегопомещенийипомещенийслужебныхвсехУборка.25.2
дежурствавремяВоперсоналом.обслуживающимуроковокончанияпослепроводится

бдительность,проявляютипостунанаходятсявсеперсоналаобслуживающего
опредметы,подозрительныеилюдейпостороннихнареагируютсвоевременно

лицпостороннихучетжурналы:Ведутсяадминистрации.докладываютнарушениях
(отключиВсе.(вахтер)сторож(ответственныетерриторииобходшколу;посещающих
ипронумерованытельнообязахозчасти,внаходятсядверей)запасныхикабинетов

.подписаны

.трудаОплата6.

Школе.вплатызаработнойВыплата6.5.
вплатызаработнойвыплатуобъемеполномвисвоевременнуюнаправоимеетРаботник

качествомиколичествомтруда,сложностьюквалификацией,своейсосоответствии
иполмесяцакаждыечемреженевыплачиваетсяплатаЗаработнаяработы.выполненной

Приначислена.онакоторыйзапериода,окончанияднясоднейкалендарных15позднеене
выплатаднемпраздничнымнерабочимиливыходнымсвыплатыднясовпадении



Кодекса).136статьи8(частьдняэтогонаканунепроизводитсяплатызаработной
заявлению(посчетрасчетныйнаперечисленияпутемвыплачиваетсяплатаЗаработная

.работника)

.работурезультативнуюикачественнуюуспехи,заПоощрения7.

вуспеховдостижениеобязанностей,трудовыхвыполнениекачественноеЗа.1.7
другиеидеятельностиинновационнойосуществлениедетей,воспитаниииобучении

поощрения:следующиеприменяютсяработевдостижения
благодарности;объявление-

премии;выдача-
;УОграмотойнаграждение-

иными.инаградамигосударственнымииотраслевыминаграждениюкпредставление-

.дисциплинытрудовойнарушениезаОтветственность8.

ненадлежащееилинеисполнениее.т.дисциплины,трудовойНарушение.1.8
обязанностей,такжеаобязанностей,должностныхегоработникавинепоисполнение

Уставомраспорядка,трудовоговнутреннегоправиламинастоящимиустановленных
актами,инымиШколы,актамилокальнымидоговором,коллективнымШколы,
собойзавлечетзаконодательством,действующимиправа,трудовогонормысодержащими

взыскания.дисциплинарногомерприменение
применяетШколыадминистрациядисциплинытрудовойнарушениеЗа.2.8

взыскания:дисциплинарныеследующие
замечание;-
выговор;-

РФ.ТКпредусмотреннымоснованиям,соответствующимпоувольнение-
Школы.директоромприменяютсявзысканияДисциплинарные.3.8

бытьдолжныдисциплинытрудовойнарушителяотвзысканияпримененияДо.4.8
днейрабочихдвухистечениипоЕслиформе.письменнойвобъяснениязатребованы

соответствующийсоставляетсятопредоставлено,неработникомобъяснениеуказанное
применениядляпрепятствиемявляетсянеобъяснениядатьработникаОтказакт.

датьработникаотказеобактсоставляетсяслучаеэтомВвзыскания.дисциплинарного
объяснение.письменное

обнаружениемзанепосредственноприменяютсявзысканияДисциплинарные
временисчитаянеобнаружения,егоднясомесяцаодногопозднеененопроступка,

отпуске.вработникапребыванияилиболезни
сомесяцевшестипозднеепримененобытьможетневзысканиеДисциплинарное
попроизводствавремявключаетсянесрокиуказанныеВпроступка.совершениядня

делу.уголовному
толькопримененобытьможетдисциплинытрудовойнарушениекаждоеЗа.5.8

соразмернымисправедливымбытьдолжноВзысканиевзыскание.дисциплинарноеодно
обстоятельстваучитыватьсядолжнывзысканияпримененииПрипроступка.тяжести

работника.характеристикаиповедениеработа,предшествующаянарушения,совершения
егомотивовуказаниемсвзысканиядисциплинарногопримененииоПриказ.6.8
враспискуподвзысканию,подвергнутомуработнику,объявляетсяприменения

случаяхвшколыработниковсведениядодоводитсяПриказсрок.трехдневный
ввзысканияДисциплинарныеобучающихся.интересовиправзащитынеобходимости

заносятся.некнижкутрудовую
навзысканиядисциплинарногопримененияднясогодатечениевЕсли.7.8
несчитаетсяонтовзыскание,дисциплинарноеновоеналагалосьнеработника

взысканию.дисциплинарномуподвергавшимся
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егоднясогодаистечениядовзысканиеснятьправоимеет,Школыработников
применения.

.работыотОтстранение9.

(ст.работникаработе)кдопускать(неработыототстранитьобязанРаботодатель.1.9
РФ):ТК76

токсическогоилинаркотическогоалкогольного,состояниивработенапоявившегося-
опьянения;

внавыковизнанийпроверкуиобученияпорядкеустановленномвпрошедшегоне-
труда;охраныобласти

такжеаосмотр,медицинскийобязательныйпорядкеустановленномвпрошедшегоне
предусмотренныхслучаях,вниеосвидетельствовапсихиатрическоеобязательное

нормативнымиинымиизаконамифедеральнымидругими,РФКодексомТрудовым
Федерации;Российскойактамиправовыми

индивидуальнойсредствапорядкеустановленномвемувыданныеприменяющегоне-
ивреднымисработвыполненииприобязательнымявляетсякоторыхприменениезащиты,

особыхввыполняемыхработах,натакжеатруда,условиямиопасными(или)
условиях;температурных

праваспециальногомесяцевдвухдосрокнадействияприостановленияслучаев-
ношениенаправасредством,транспортнымуправлениенаправа(лицензии,работника
инымиизаконамифедеральнымиссоответствиивправа)специальногодругогооружия,
собойзавлечетэтоеслиФедерации,Российскойактамиправовыминормативными
еслиидоговорутрудовомупообязанностейработникомисполненияневозможность

уимеющуюсядругуюнасогласияписьменногоегосработникаперевестиневозможно
соответствующуюработу,илидолжностьвакантную(какработуработодателя

илидолжностьнижестоящуювакантнуюитакработника,квалификации
состоянияегоучетомсвыполнятьможетработниккоторуюработу),нижеоплачиваемую
указаннымотвечающиевсеработникупредлагатьобязанработодательэтомПриздоровья.
вакансииПредлагатьместности.даннойвнегоуимеющиесявакансии,требованиям

коллективнымпредусмотреноэтоеслиобязан,работодательместностяхдругихв
договором;трудовымсоглашениями,договором,
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другими,РФКодексомТрудовымпредусмотренныхслучаях,другихв-
Российскойактамиправовыминормативнымиинымиизаконамифедеральными

Федерации.
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областивнавыковизнанийпроверкуиобучениепрошелнекоторыйработника,работы
емувине,своейпонеосмотрмедицинскийобязательныйлиботрудаохраны

простой.закакработыототстранениявремявсезаоплатапроизводится
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