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УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Курьинская детско-юношеская спортивная школа» 

Курьинского района Алтайского края

с. Курья



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова! 
«Курьинская детско-юношеская спортивная школа» Курьинского рай< 
Алтайского края (далее - Учреждение) является унитарной некоммерчеы 
организацией, созданной в целях обеспечения реализации предусмотренв 
законодательством Российской Федерации полномочий органов мест» 
самоуправления Курьинского района Алтайского края в сфере дополнительш 
образования в области физической культуры и спорта.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения: муниципалы
бюджетное учреждение дополнительного образования «Курьинская детс 
юношеская спортивная школа» Курьинского района Алтайского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «Курьинская ДЮСШ>:
1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение; 
тип Учреждения -  бюджетное;
тип образовательной организации -  организация дополнительн< 

образования.
1.4. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 6583

Алтайский край, Курьинский район, село Курья, переулок Пионерский, дом 1.
Образовательная деятельность осуществляется Учреждением по следуют 

адресам:
658320, Алтайский край, Курьинский район, с. Курья, пер. Пионерский, 1; 
658320, Алтайский край, Курьинский район, с. Курья, ул. Спортивная, 1;
658335, Алтайский край, Курьинский район, с. Ивановка, ул. Центральная, 38а;
658331, Алтайский край, Курьинский район, с. Казанцево, ул. Школьная, 13;
658332, Алтайский край, Курьинский район, с. Колывань, ул. Ленина, За;
658322, Алтайский край, Курьинский район, с. Краснознаменка, ул. Коммунист! 
ческая, 14;
658323, Алтайский край, Курьинский район, с. Кузнецово, ул. Школьная, 18.

1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения являег 

муниципальное образование Курьинский район Алтайского края.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет отдел 

культуре и делам молодежи Администрации Курьинского района Алтайского к] 
(далее -  Учредитель). Местонахождение Учредителя: 658320, Алтайский кр 
Курьинский район, село Курья, улица Советская, 52.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществлю 
Администрация Курьинского района Алтайского края (далее -  Собственни 
Местонахождение Собственника: 658320, Алтайский край, Курьинский раш 
село Курья, улица Советская, 61.



В случае реорганизации Учредителя либо Собственника его права переход; 
к соответствующему правопреемнику.

1.7. Отношения между Учредителем, Собственником с Учреждение 
определяются договорами, заключенными между ними в соответствии 
законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособление 
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном орган 
Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампь 
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 
суде в соответствии с федеральными законами.

1.9. Право на осуществление образовательной деятельности и льготь 
предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают 
учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельност 
организационных структур политических партий, общественно-политических ] 
религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей ] 
вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их ] 
деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях i 
политических акциях.

1.11. Учреждение может организовывать образовательную деятельност] 
на базе других образовательных организаций.

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной ь 
актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услуга* 
путем создания и ведения официального сайта в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, 
установленного федеральным законодательством.

1.13. Учреждение образованно без ограничения срока деятельности.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом в 
соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами, муниципальными правовыми актами.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного дополнительного образования в интересах человека, семьи, 
общества, государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья, создания 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, обеспечения 
отдыха граждан, создание условий для спортивной деятельности населения.



2.3. Право на образование в Российской Федерации гарантирует 
независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождеш 
имущественного, социального и должностного положения, места жительст] 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественнь 
объединениям, а также других обстоятельств.

2.4. Деятельность Учреждения направлена на достижение следующих целе 
удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в заняти

физической культурой и спортом;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплен 

здоровья учащихся;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военн 

патриотического, трудового воспитания учащихся;
создание и обеспечение необходимых условий для личностного развит! 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения учащихся; 
профессиональная ориентация учащихся;
выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лг 

проявивших выдающиеся способности;
подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 
социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихс 

не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых 
пределами федеральных государственных образовательных стандартов 
федеральных государственных требований.

Дополнительные общеобразовательные программы для детей учитывав 
возрастные и индивидуальные особенности детей.

2.5. Для достижения целей деятельности Учреждение осуществля 
следующие основные виды деятельности:

реализация дополнительных общеобразовательных програь 
(дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ) 
области физической культуры и спорта;

организация и проведение массовых мероприятий, программ, проекте 
конкурсов, профильных смен, фестивалей, турниров, и других мероприятий j 
физкультурно-спортивному направлению дополнительного образования;

подготовка учащихся к участию в спортивно-массовых мероприяти 
муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского 
международного уровня;

участие в краевых программах и проектах для детей и молодежи в сфе 
дополнительного образования;

воспитание и здоровьесбережение в системе дополнительного образования



2.6. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и срс 
обучения определяются образовательной программой, разработанной 
утвержденной Учреждением.

Содержание дополнительных предпрофессиональных програ: 
определяется образовательной программой, разработанной и утвержден? 
Учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиям?:

2.7. Учреждение осуществляет свою деятельность на основан 
утвержденного Учредителем муниципального задания, плана финансо] 
хозяйственной деятельности по реализуемым Учреждением программам за с1 
бюджетных ассигнований районного бюджета. Муниципальное задание i 
Учреждения в соответствии с предусмотренным его Уставом основные ви, 
деятельности формирует и утверждает Учредитель. Муниципальное задание 
документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объе 
(содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных уел 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задан 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельное: 
предусмотренным его Уставом в сфере дополнительного образования, £ 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и т. 
же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливает 
соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочии Учредите; 
если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, 
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку з 
служит достижению цели, ради которой оно создано, и соответствующ 
указанной цели, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе 
регулируется Положением о внебюджетной деятельности.

2.10. Приносящая доход деятельность Учреждения может вестись : 
следующим направлениям:

а) прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
б) организация семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсе 

тренингов, олимпиад различного уровня;
в) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебн 

методических, информационно-аналитических и других материалов;
г) сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, инвентаря 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;
д) организация и проведение стажировок и практик в Российсю 

Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территор] 
Российской Федерации;

е) организация различных видов и форм тестирования, соответствующе: 
основным видам деятельности Учреждения;

ж) осуществление платных дополнительных образовательных услуг;



з) проведение спортивно-зрелищных мероприятий, спортивных турнир 
соревнований, спортивных праздников, показательных выступлений спортсмене

и) организация встреч со спортсменами и деятелями спорта;
к) разработка и выдача рекомендаций, программ, комплексов для занят 

спортом;
л) обучение населения навыкам спорта и развитию физических качеств 

курсах.
2.11. Учреждение вправе осуществлять следующие плата 

дополнительные образовательные услуги:
обучение по дополнительным общеобразовательным программ 

(дополнительным общеразвивающим программам) физкультурно-спортивн 
направленности за рамками муниципального задания;

Эти услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательн 
деятельности, финансируемой за счет субсидий из муниципального бюджета 
выполнение муниципального задания.

2.12. Платные образовательные услуги Учреждением оказываются 
договорной основе с физическими и юридическими лицами (далее 
потребителями) на оказание соответствующих платных образовательных услуг, 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российск 
Федерации.

2.13. При заключении договоров на оказание платных образовательных уел 
Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю пер 
другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотрены 
законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российск» 
Федерации порядке ответственность за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 
компетенции Учреждения;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствие 
учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования сво] 
выпускников;

жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
нарушение и (или) незаконное ограничение прав и свобод учащихся 

работников Учреждения;
иные действия, предусмотренные законодательством Российскс 

Федерации, Алтайского края, муниципальными нормативными правовыми актаг* 
Курьинского района.

2.15. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивает! 
до договору с учреждениями здравоохранения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



3.1. Организация образовательной деятельности в Учрежден! 
осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, локальные 
нормативными актами, принимаемыми с учетом особенностей дополнительнь 
общеобразовательных программ, а также в соответствии с нормативные 
правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, муниципальные 
нормативными правовыми актами Курьинского района.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяет 
общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемые 
Учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семь 
образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединен] 
и организаций, особенностей социально-экономического развития региона 
национально-культурных традиций.

3.3. Целями образовательной деятельности на различных этапах являются:
1) спортивно-оздоровительный этап -  привлечение к заняли: 

оздоровительными физическими упражнениями детей, подростков и молодо 
для достижения физического совершенства, высокого уровня здоровья 
работоспособности, необходимых для общественно-полезной деятельности, 
также профилактика вредных привычек и правонарушений;

2) этап начальной подготовки -  привлечение максимального числа детей 
подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развит 
личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физическь
-: тально-этаческих и волевых качеств;

3 тренировочный этап подготовки (этап спортивной специализации) 
;• л-ншение состояния здоровья, повышение уровня физической подготовленное 
и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требован 
программ;

3.4. Основными формами образовательной деятельности с учащимися
Учреждении являются: групповые учебно-тренировочные и теоретическ
занятая, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным план 
обязательна на этапе совершенствования спортивного мастерства), тестирование 
медицинский контроль, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сбор; 
таструкторская и судейская практика. Содержание учебно-тренировочн: 
занятий должно соответствовать федеральным стандартам спортивн 
подготовки.

3.5. По видам спорта создаются группы:
спортивно-оздоровительные группы (СОГ);
начальной подготовки (ГНП);
тренировочные группы (ТГ);
Количество групп устанавливается Учреждением с учетом специфи 

культивируемых видов спорта и имеющихся условий.
3.6. Обучение и воспитание учащихся в Учреждении ведется на русск 

языке.



3.7. Учебно-тренировочные занятия в Учреждении проводятся соглас] 
программным требованиям по видам спорта дополнительного образования дет 
школьного возраста преимущественно от 6 до 18 лет.

3.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения составляет:
а) на спортивно-оздоровительном этапе -  весь период обучения програмт 

(весь период обучения в Учреждении);
б) на этапе начальной подготовки - 3 года;
в) на тренировочном этапе - 5 лет;
Учебно-тренировочные занятия по видам спорта в Учреждении проводят 

в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебн 
тренировочных занятий, годовым календарным учебным графиком.

3.9. Расписание занятий Учреждения утверждается директором Учрежден] 
с учетом установления более благоприятного режима тренировок, отды 
учащихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях с учетом возрастив 
особенностей детей и подростков и установленных санитарно-гигиеничесю 
норм.

3.10. Продолжительность академического часа занятия Учрежден] 
составляет 45 минут.

3.11. Режим работы Учреждения: понедельник -  воскресенье с 09.00 } 
21.00 часов.

В период школьных каникул группы работают по специальное 
расписанию, занятия могут быть перенесены на дневное время, проводиться ] 
базе других учреждений.

В период школьных каникул Учреждение может проводить занят] 
различных групп, в виде тренировочных сборов.

3.12. Учреждение обязано предоставить потребителю:
а) достоверную информацию, размещенную для всеобщего ознакомлен] 

з удобном для обозрения месте и содержащую следующие сведения:
б) о наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности 

;:-:азанием регистрационного номера и срока действия, а также наименовани 
адреса и телефона органа, их выдавшего;

в) о видах оказываемых образовательных услуг для обеспечен] 
возможности их правильного выбора;

г) о наименовании и местонахождении (юридический, фактическ! 
адреса) Учреждения;

л) адрес и телефон Учредителя Учреждения;
е) устав Учреждения (по требованию потребителя);
ж) документы на оказание платных услуг;
з I драза и обязанности потребителя, ответственность Учреждения;
и перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льг< 

~рн оказании платных услуг, в соответствии с действующим законодательстве 
? : : еннской Федерации;



к) уровень и направленность реализуемых дополнительш
общеобразовательных программ, формы и сроки их освоения;

л) порядок приема и требования к поступающим;
м) форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

4. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО И 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность 
пределах, определяемых законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими 
физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданок 
правовых договоров, соглашений.

4.3. Для выполнения уставных целей в соответствии с действующ! 
законодательством Учреждение имеет право:

а) заключать гражданско-правовые договоры с юридическими лицами 
физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в соответствии 
видами деятельности Учреждения в установленном законодательством порядке;

б) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет и 
пределах имеющихся у него финансовых ресурсов в соответствии с действуют;! 
законодательством;

в) осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативно: 
управления имущества право владения, пользования этим имуществом в предела 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельност 
назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом (в случая 
установленных Собственником и с учетом требований, предусмотреннь 
тействующим законодательством);

г) создавать по согласованию с Учредителем и комитетом по экономике
. правлению муниципальным имуществом Администрации района филиал] 
представительства и утверждать Положения об их деятельности;

д) образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы)
е) осуществлять в установленном порядке прямые связи с иностранным 

предприятиями, упреждениями, организациями;
ж I совершать в рамках действующего законодательства иные действи 

.: стветствуюшие уставным целям деятельности Учреждения.
-.4. Учреждение обязано:
а планировать свою деятельность и определять перспективы развит! 

-те пленин по направлениям своей деятельности;
Г вести сухгалтерский учет (либо передать на договорных началах веден! 

п  пт пет ере г сто учета централизованной бухгалтерии, специализированно 
■сганньалнн или бухгалтеру-специалисту), статистическую отчетность и ину: 

еп- есть в ~ : т тлхе, установленном законодательством Российской Федерации;



в) представлять информацию о своей деятельности органам государственн 
статистики и налоговым органам и иным лицам в соответствии 
законодательством Российской Федерации;

г) представлять Учредителю ежегодный статистический отч< 
бухгалтерскую отчетность, отчет о поступлении и расходовании финансовых 
материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельное 
Учреждения (самообследования), иную информацию о своей деятельности 
соответствии с действующим законодательством и принимаемыми в соответств] 
с ним правовыми актами Администрации Курьинского района;

д) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нес 
ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работай 
таечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным 
исполнением им трудовых обязанностей;

е) осуществлять воинский учет работников Учреждения, а также выполня 
иные функции в области обороны в соответствии с законодательством Российсю 
Федерации;

ж) осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующ! 
законодательством Российской Федерации, Алтайского края, правовыми актаг 
гушгаипального образования Курьинский район Алтайского края.

4.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российсю 
- елерации порядке ответственность за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 
• : легендни Учреждения;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствие 
лесным планом и графиком учебного процесса, качество образования cboi

-злзяь е здоровье учащихся, работников Учреждения;
нгг; ленде и (или) незаконное ограничение прав и свобод учащихся 

: - л  тн?:з:с г Учреждения;
: : -ладность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, : 

л л з :  д составу и др.);
-гг;-ленде договорных, расчетных и иных обязательств в соответствии 

- : - гггедьегзом Российской Федерации;
: : -гранность и эффективное использование закрепленной 

?глгн:=генн: v порядке за Учреждением собственности муниципально: 
’ ' - з. - ч У; тъднекий район Алтайского края;

- г е действия, предусмотренные законодательством Российсю 
Алайского края, муниципальными правовыми актами Курьинско:

pafcf-us.
- - г _ : ч .  обеспечения уставной деятельности Учреждения решение 

'л-. :---- : л  : г собственности муниципального образования Курьинский райе 
г д  Учреждению на праве оперативного управления принимает



Собственником путем издания соответствующего муниципального правово1 
акта.

4.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением свои 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочной 
пользования.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсе 
Учреждения являются:

а) средства бюджета муниципального образования Курьинский райо 
Алтайского края;

б) муниципальное имущество, переданное Учреждению в установление 
порядке Собственником;

в) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
г) поступления от осуществления Учреждением приносящей доход] 

деятельности;
д) поступления от реализации ценных бумаг (в случаях, установленны 

;  едеральными законами);
е) иные источники, не запрещенные законом.
4.9. При осуществлении права оперативного управления имущество] 

Учреждение обязано:
а) эффективно использовать имущество;
б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго п 

_ елевому назначению;
в) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо ег 

; паления, связанного, с нормативным износом в процессе эксплуатации;
г) осуществлять ремонт имущества в рамках, выделяемых на эти цел: 

.тедттв (обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждени 
: лллествляется органами местного самоуправления муниципального образовани

рапнекий район Алтайского края);
п I начислять амортизационные отчисления.
-.10. Учреждение с согласия Учредителя и Собственника:
а распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным з 

• . либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему ]
: оке. предусмотренном муниципальными правовыми актами Курьинскоп 

*А:на. на приобретение такого имущества (с учетом требований
* ^усмотренных действующим законодательством);

Г распоряжается недвижимым имуществом, в том числе передает его ] 
' с учетом требований, предусмотренных действующие 

ха : -: татада етном»;
а перелает крупные сделки и сделки, в совершении которой имеете: 

- гте; : панн есть. в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-Ф^ 
I : ар четких организациях» (с учетом требований, предусмотренные

j : lv. 'а •*: _  : а> : нолательством);



г) вносит в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральные 
законами, денежные средства (если иное не установлено условиями i 
предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного движимо: 
имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением 
счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актаь 
Администрации Курьинского района Алтайского края, на приобретение тако: 
ю-ущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капит< 
хозяйственных обществ или передает им такое имущество иным образом 
качестве их учредителя или участника;

д) передает некоммерческим организациям в качестве их учредителя ш 
участника денежные средства (если иное не установлено условиями i 
предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимо] 
чмущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением : 
счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актак 
Администрации Курьинского района Алтайского края, на приобретение тако] 
чмущества, а также недвижимого имущества.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управлени 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотреь 
законом.

4.11. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользован! 
з : сношении имущества, которое закреплено на праве оперативного управления: 

чреждением и которым оно может распоряжаться (в том числе с coraaci 
• : песета по экономике и управлению муниципальным имущество 
Администрации района), осуществляется с учетом требований законодательст!
- : спнской Федерации, Алтайского края, муниципальных правовых акте 

р ыгнекого района.
12. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативно: 

у-т селения, отражается на балансе Учреждения в порядке, установленно 
: ссзуюпшм законодательством.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиям 
" тых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного : 

1* - те - лением. или имущества, приобретенного за счет средств, выделении 
б - те -чтению из бюджета муниципального образования Курьинский райо 

. . .-пт: края, за исключением случаев, если совершение таких сделс
лс” : - сет: ч п еперальными законами.

-  15 Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной : 
' .  - с : - г осуществляются в соответствии с законодательством Российско

0^ Г|Гаг"̂~ и ̂
- - -те-спение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

i : : - - " т .с г глеративного управления имуществом, как закрепленным т
v : ■. - : .  . .: Гстэенником имущества, так и приобретенным за счет доходо]

ш  - : - - - L тт приносящей доход деятельности, за исключением особо ценног



движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущест: 
или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущест: 
Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущест: 
Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

При этом в случае недостаточности у ликвидируемого Учрежден] 
денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние впра: 
обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за сч< 
:обственника имущества Учреждения.

4.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему
: соответствии законодательством Российской Федерации средствами чер 
типевые счета, открываемые в Управлении федерального казначейства г 
Алтайскому краю, в установленном законодательством Российской Федерации (: 
сплочением случаев, установленных федеральным законом).

4.16. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают 
самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением
.: стзетствии с законодательством Российской Федерации и уставными целяк 
Учреждения. При этом доходы полученные Учреждением от приносящей доход 
с г сдельности, расходуются в соответствии с Положением о порядке расходоваш 
тггбыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей дохе 
:: стельности, утвержденным директором Учреждения.

-.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
тедитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, есл 
- : е не предусмотрено федеральными законами.

-.18. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителе? 
останами государственной власти, осуществляющими функции по контролю 
ыллтту в сфере образования, в порядке, установленном законодательство 
: ;: ниткой Федерации.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5 1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 
- пчел четном Российской Федерации и настоящим Уставом на принципа 

1  - : - ачалия и коллегиальности.
5 1 Единоличным исполнительным органом Учреждения является директо} 

с i : потенции которого относится осуществление текущего руководств 
ле . : :тч Учреждения. Директор Учреждения назначается и освобождаете
хг _• нгутй лолжности приказом отдела по культуре и делам молодеж
1 :« ■ :™___  I-ленинского района в соответствии с действующим трудовьг

к  • дал еды ты : на основании трудового договора, заключаемого на срок до

■ г тенпия директора Учреждения:



а) определение организационной структуры Учреждения, платно] 
расписания;

б) утверждение локальных нормативных актов, за исключением локальнь 
нормативных актов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом 
яомпетенции коллегиальных органов управления Учреждения;

в) годовое и оперативное планирование деятельности Учреждения по все 
направлениям, утверждение планов работы Учреждения и его структурнь: 
подразделений;

г) утверждение расписания занятий, графиков работы и педагогическс 
нагрузки работников Учреждения, тарификационных списков и графике 
:спусков;

д) заключение от лица работодателя коллективных договоров и соглашени 
. представителями работников Учреждения; утверждение по согласованию
= игорным органом профсоюзной организации правил внутреннего трудовог 
тггпорядка;

е) заключение, изменение и расторжение от лица работодателя трудовы 
лг говоров с работниками Учреждения; прием на работу, перемещение 
уъгльнение работников;

ж) определение должностных прав и обязанностей работников Учрежденщ 
щепждение должностных инструкций; установление продолжительности

г- астма рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения;
г установление ставок заработной платы и должностных окладо 

• . '  тников Учреждения в соответствии с квалификационными характеристикам! 
эелкниями аттестационных комиссий, а также определение с учетом мнени 
: • гюзной организации видов и размеров надбавок, доплат и стимулирующи 
*. г п :  работникам в пределах собственных финансовых средств Учреждения и 

-: -: : граничений, установленных федеральными и местными нормативами;
заключение, изменение и расторжение в установленном законом порядк 

ж гг а соглашений) с другими юридическими и физическими лицами о 
яг - _■ е - галькой и иной деятельности (услугах, поставках и т.д.);

; отравление на праве оперативного управления имуществом 
я- L т : н - ь о .  га Учреждением; совершение сделок в отношении имуществ 
Nctrsnar-n • а случаях, предусмотренных законодательством Российско] 

:: т _  настоящим уставом -  с согласия соответствующих органоЕ
г - ел - - : _  л г ункции и полномочия учредителя);

пт -к- ; а решений по иным вопросам образовательной, финансово 
п а в  и ш т  иной деятельности Учреждения в соответствии <

■ м к  пггел ьс тъ: Российской Федерации и настоящим уставом.
« л _ : . н л н е г  взаимосвязь с законными представителями учащихся 

■Е2 -.~ : -н . • - гсганизациями, иными организациями, осуществляющим] 
■мсхг&с г: дальность по вопросам образования;

I л акт - гг Учредителю и общественности ежегодный отчет с



поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отч 
о результатах самообследования.

5.4. Директор Учреждения действует от имени Учреждения б 
доверенности, представляет его во всех государственных органах власти, орган;
;естного самоуправления, а также во взаимоотношениях с другие 

юридическими лицами (организациями) и физическими лицами (отдельны* 
гражданами).

5.5. Должностные права, обязанности и ответственность директо]
: 'чреждения определяются соответствующим трудовым договором и (ил: 
: хгжностной инструкцией, утверждаемой Учредителем.

5.6. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установление
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и мер 
.: анальной поддержки, предусмотренные федеральным законом щ
■ г дагогических работников.

5.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 
т:рым относятся: Общее собрание трудового коллектива, Педагогически

5.8. Общее собрание трудового коллектива (далее -  Общее собрани 
оддется высшим коллегиальным органом управления Учреждением. В соси

'дггдо собрания входят все работники Учреждения. Срок полномочий Общи 
. ' т дння — бессрочно.

5 5.1. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза 
; О: глее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуй 
■ гг д:довины работников.

I гпгее собрание может собираться по инициативе директора Учреждени 
л д: инициативе директора Учреждения и Педагогического совета, инь: 
ж ' : 5. дс инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

5 I Ведение Общего собрания возлагается на председателя, избираемо: 
В -  собранием. Повестка собрания, порядок рассмотрения вопросо: 
ж д дд ггдгсования определяются соответствующими решениями Обще: 
- : - : Решения Общего собрания принимаются простым большинство
■ в  .: г "7 гдедзующих на Общем собрании работников.

■ : "гдендия Общего собрания:
... : ,гд _ чтение и принятие коллективного договора, правил внутренне:

ТТ» 37 Д ' ' 7 Д ' Д • ~УЗ!
7 _ 7 . ' : "  * д и принятие локальных нормативных актов Учреждена 

■ р и в в п -- - - т- - _ i права, обязанности и ответственность работнике

5 :• г ~г . е вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении
I ' и I и  : : г шдреплению, рассматривает факты нарушения трудово

дюгг5~-дд-ш г . '  • дчш Учреждения;



г) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий тру 
работников, охраны жизни и здоровья учащихся Учреждения;

д) внесение предложений Учредителю по улучшению финансш 
хозяйственной деятельности Учреждения;

е) внесение предложения по распределению доплат, надбавок, премий 
поутих выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учрежден 
средств из фонда оплаты труда;

ж) определение порядка и условий предоставления социальных гарантий 
■агот в пределах компетенции Учреждения;

з) определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовь 
. л :рам Учреждения, избрание ее членов;

и) выдвижение коллективных требований работников Учреждения
: Гоание полномочных представителей для участия в разрешении коллективно 

~  ;• нового спора;
к) принятие решения об объявлении забастовки и выборы oprai 

: длавляющего забастовку;
л) выборы председателя представительного органа работник 

тоеждения.
5.8.4. Обязанности по: приему обращений от работников Учреждения :

: тросам, отнесенным к компетенции Общего собрания; выдаче копий и выпис 
i  протоколов Общего собрания; хранению документации, необходимой д 
®о плизации и осуществления работы Общего собрания (в том числе оригинал 
■пет: колов и решений Общего собрания), возлагаются на председателя Обще 
а:' * т ания.

5 9. Педагогический совет является коллегиальным руководящим органе 
1 ;ле - пения для рассмотрения основополагающих вопросов образователь» 
ж г~нтвностн Учреждения. В состав Педагогического совета входят: директор, в 
ИзЕг.гнческие работники Учреждения, включая совместителей. Ср 
Н :  : -: чин Педагогического совета - бессрочно.

5 : . Глазными задачами Педагогического совета являются:
- - гадизадия государственной политики по вопросам образования;
- —правление деятельности педагогического коллектива Учреждения : 

з »  тв : ванне образовательной деятельности;
- аннпрение з практику достижений педагогической науки и передово

- гепаев ; вопросов об освоении дополнительных общеобразовательнь 
■■■'г- зшвп- _  . и предпрофессиональных) программ;

- :*:ог_ г- г анализ и оценка результатов деятельности педагогическо
«eiar.es—«з.. — г деленным направлениям;

С л ~ а- : задионной формой деятельности Педагогического сове 
: созываемые по мере необходимости, но не реже четырех раз



5.9.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя 
: ехретаря на учебный год. Секретарь Педагогического совета ведет протоко, 
: здеданий. Председатель и секретарь работают на общественных началах.

5.9.4. Педагогический совет имеет право создавать временные комиссии i 
течения вопросов на разных уровнях образования.

5.9.5. К компетенции Педагогического совета относятся:
а) разработка и принятие дополнительных общеобразовательн: 

: : здеразвивающих и предпрофессиональных) программ физкультур! 
. I : гддзной направленности в области физической культуры и спорта, учебн:

5 разработка и принятие рабочих программ, дача согласия 
• слюдьзование методик образовательного процесса и образовательн:

тгшологнй;
з разработка и принятие годового плана работы Учреждения; 
г принятие решений о выпуске учащихся, освоивших дополнительн: 

г_з : :разовательные программы в полном объеме в установленные сроки 
; : завершением обучения);

з разработка и принятие локальных нормативных актов Учрежден! 
ге . -гнтпруюшнх организацию и осуществление образовательной деятельност 

е принятие решений о том, что учащихся не ликвидировавшие 
з зевные ероки академической задолженности с момента ее образования 

те  их родителей (законных представителей) оставляются на повтори 
зереводятся на обучение по адаптированным образовательн! 

■ ~Г1  - в еоответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогическ
сгч .. е переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану;

: з : :  трение вопросов повышения квалификации педагогическ
з Учреждения, их аттестации;
:ринятие решения по поощрению педагогических работнике 
зс званий, награждению почетными грамотами и знаками 

р вя  : гтггзм их деятельности;
: знзкомление с информацией и отчетами педагогических работник 

вез • докладами представителей администрации Учреждения по вопрос; 
п воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений 

: : згврольно-надзорных органов осуществляющих государственн
л - з ; самоуправление в области образования;

прение актуальных вопросов совершенствования и развит 
д д  - : деятельности Учреждения с принятием по этим вопрос;

- : : .длинного и (или) рекомендательного характера; 
г з . ; здеззие отчета о результатах самообследования.

“ г лсд этический совет также принимает решение об отчислен] 
з ; : :  стигших возраста восемнадцати лет из Учреждения, как ме] 

г: взыскания, когда иные меры дисциплинарного взыскания



педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывай 
; чвщегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащих! 
нарушает их права и права работников Учреждения. Решение об отчислен 
: етей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается 
: : гласил комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и орга 
: леки и попечительства.

5.9.7. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на е 
гг гдании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами.

5.9.8. Решение Педагогического совета считается принятым, если за не 
: : :  голосовало более половины присутствующих на заседании член

.-галогического совета. Решения Педагогического совета протоколируются 
угз глждаются приказом директора.

5.9.9. Тематические заседания педагогического совета проводятся 
дэетствни с планом работы Учреждения.

5.9.10. В особых случаях на заседание Педагогического сове 
ггЕгдадааются представители общественных организаций, взаимодействующий 
> - ге гдением по вопросам образования, родители учащихся. Необходимость

: пред сдается председателем Педагогического совета. Приглашенные 
1 ...  д- г Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

: Органы управления Учреждения, указанные в п. 5.7 не мог
заш:\ • г~± дан: выступать от имени Учреждения.

Ко мпетенция Учредителя:
“геделяет цели и задачи, основные направления деятельное

г д щеетвляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельноеп
*  V  i  -  ' [_ *

тв ерждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
: - дает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации 

■ед а : а д - - :  t л:гядке;
- -дчает и увольняет директора Учреждения, а также заключает и: 

р г т  - ьег д : ной договор с ним, если для организаций соответствующей сфе  ̂
Жяаг~ в  д  ггддзующим законодательством не предусмотрен иной поряд 
яшмы - :з:дителя и прекращения его полномочий и (или) заключения
щшеж • ~  г : зого договора с ним;

г : * т . ед и утверждает муниципальное задание Учреждена 
э р  н  :д  .:: волнение;

* : : ' - гд z утверждает план финансово-хозяйственной деятельное
Шщщш. л - , едд>:лирует его исполнение;

• г- предоставление дополнительного образования детей
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и) обеспечивает содержание зданий и сооружений, обустройса 
лгалегающих к ним территорий;

к) решает иные вопросы, предусмотренные действующ: 
: л: оно дательством, настоящим Уставом.

5.12. Трудовые отношения работников Учле-лешгя регулируют 
- гйствующим трудовым законодательством и вознегсл-:- -л :еновании трудов] 
::  говоров, заключаемых между работником и диреггг: гг - те-пения или инь: 
уполномоченным им должностным лицом.

5.13. К трудовой деятельности в Учреждении не л : : г; е лица, имеюш 
lzh имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся ут:л кзе »г - :  глгедованию (
• гключением лиц, уголовное преследование в отногте - - лгекращено
•: г: алитирующим основаниям) за преступления. >г-м: • - : глах третьем

.гзертом части второй статьи 331 Трудового коде:-:;: : ■>_ i  елерации,
i . -точением случаев, предусмотренных частью ттегчеа -  гп- 1Г-1 Трудово 
» гекса Российской Федерации.

5.14. К педагогической деятельности допускал - . к 
еющие высшее или среднее профессиональное

—ебованиям квалификационных характеристик, опрелег в а ш  
;: ажностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются л::_ л 
лишенные права заниматься педагогической деян 

ж ~ глвшим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, полнел 

гегледованию (за исключением лиц, уголовное прел.-; 
к  прых прекращено по реабилитирующим основания: : л 
к  гаи и здоровья, свободы, чести и достоинства лиан:
■ еыюнной госпитализации в медицинскую органа 
к  латрическую помощь в стационарных условиях. •
*  ■ глкосновенности и половой свободы личносп 
я ■. гершеннолетних, здоровья населения и обществен:-:::. - 
ж влитуционного строя и безопасности государства. в*-* j 
щ. нечества, а также против общественной безопаса ь. 
z r  :ез, предусмотренных частью третьей статьи 331

.лаской Федерации;
имеющие неснятую или непогашенную судимость а 
::е и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 
Тгудового кодекса Российской Федерации; 

лоизнанные недееспособными в установленном г е

ММ ' ТНВШ

имеющие заболевания, предусмотренные перечней 
лгьным органом исполнительной власти, осуществлял _



- . г: тхе государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
’' :  ьгтн здравоохранения.

5.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работнико] 
•: г  ематриваются должности обслуживающих и иных работнико]

х  _  ествляющих вспомогательные функции.
5.16. Права, обязанности и ответственность работников Учрежденв 

. ■ .-изливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иным
ттьными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями

- тгзыми договорами в соответствии с законодательством Российскс 
'̂г z стадии.

5.17. Заработная плата работников Учреждения устанавливается 
—- : гмости от их квалификации, сложности, количества, качества и услови 
з т дтняемой работы.

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Порядок принятия локальных актов определяется Учреждение 
l : ттоятельно, за исключением случаев, когда законодательство 
-: г- смотрены определенные требования к порядку принятия отдельнь

алзных нормативных актов.
5.2. Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержали 

яшс (ы. регулирующие образовательные отношения и иную деятельност
-гствляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

55 : -;:дательством Российской Федерации.
6.3. Локальные нормативные акты Учреждения, регламентируюпц

1СГЗД2 зашло и осуществление образовательной деятельности, принимаются
•: : :  м чтения Педагогического совета и утверждаются приказом директо] 

> ссеждения.
6.4. Локальные нормативные акты Учреждения, регламентируюпц

— с: зые отношения, принимаются с учетом мнения Общего собрания трудово)
_ .. С д ГТ'ИЗЗ..

6.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права учащихся
• аистников Учреждения, принимаются с учетом мнения Педагогического севе 
у -сеждения.

6.6. Локальные нормативные акты утверждаются приказом диге:-и;сз 
ас дзют в силу с даты, указанной в приказе.

5.7. Локальные нормативные акты директора Учреждения издают:и в тсс
■Еижазов, которыми могут утверждаться положения, правила т и с
и*. т тл щ и , регламенты, иные документы.

5.8. Локальные нормативные акты Педагогического совета изта-:~: * :•
и дий, которыми могут утверждаться положения, прав ист :

рс -.12 :енты, образовательные программы, иные документы.
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6.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
учащихся или работников по сравнению с установленным законодательством 
Российской Федерации, трудовым законодательством, либо принятые с 
нарушением установленного порядка не применяются и подлежат отмене.

6.10. В случае наличия совета родителей и совета учащихся в Учреждении 
созданных по инициативе родителей (законных представителей) и учащихся 
локальные нормативные акты, затрагивающие права родителей (законны? 
представителей) и учащихся, принимаются с учетом мнения совета родителей г 
совета учащихся.

7. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

7.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в следующих случаях:
реорганизация Учреждения;
при изменении типа Учреждения;
при необходимости приведения настоящего Устава в соответствие с 

требованиями действующего законодательства;
в иных случаях.
7.2. Учреждение осуществляет подготовку проекта изменений в настоящие 

Устав при создании Учреждения путем изменения типа существующегс 
муниципального образовательного учреждения, реорганизации (в форме слияния 
присоединения) муниципального образовательного учреждения, а также npi 
необходимости приведения настоящего Устава в соответствие с требованиям! 
действующего законодательства, а также в иных случаях внесения изменений i 
настоящий Устав.

7.3. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актам! 
Курьинского района.

7.4. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческук 
образовательную организацию в соответствии с законодательством Российско! 
Федерации.

Изменение типа Учреждения, принятие решения о реорганизации 
ликвидации (в том числе по решению собственника) и проведение реорганизации 
ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и нормативными актами Курьинского района Алтайского края.

При ликвидации Учреждения ликвидационная комшссия в числе 
мероприятий, связанных с проведением ликвидации Учреждения, осуществляет:

передачу учредительных документов, документов по личному составу 
бухгалтерских документов на хранение в муниципальный архив в соответствии < 
требованиями этого учреждения;



унич:: - ение печатей и штампов, используемых в процессе деятельное 
УчрежденЕч : составлением соответствующего акта, который передается 
хранение в -чдипальный архив;

пере:: оставшегося после удовлетворения требований кредитор
имущества -теждения, а также имущества, на которое в соответствии 
федеральна законами не может быть обращено взыскание по обязательств 
Учреждена зшнистрации Курьинского района Алтайского края.
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